Vedtekter 2009-2010


Vedtekter for Changemaker

Behandlet av Årssamlingen 21.06.2009, 

besluttet av Kirkens Nødhjelps generalsekretær .....?

§1. Formål

Klart vi kan forandre verden!

Changemaker er Kirkens Nødhjelps ungdomsbevegelse. 

Changemaker arbeider for å fjerne de grunnleggende årsakene til global urettferdighet. Vi vil bevisstgjøre ungdom til handling ved å gi dem konkrete handlingsalternativ i kampen for en rettferdig verden. 

Changemaker er partipolitisk uavhengig. Vi er organisatorisk tilknyttet Kirkens Nødhjelp, men står fritt til å vedta egen politikk. 

Changemaker bygger sitt arbeid på Jesu ord om nestekjærlighet og FNs menneskerettighetserklæring. Vårt arbeid bygger på alle menneskers likeverd og at alle har samme grunnleggende rettigheter og plikter.

På denne etiske basis ønsker Changemaker å skape et inkluderende handlingsfellesskap som er flerkirkelig og livsynsmessig mangfoldig. 

§2. Organisasjon


A)
Changemakere:

Som Changemakere regnes personer mellom 13 og 30 år som ønsker å arbeide for en mer rettferdig verden, det kreves også at man har betalt medlemskontigenten i Changemaker i inneværende år. Utmelding skjer med henvendelse til Changemaker-kontoret. Personer som ikke har betalt medlemskontigenten to år på rad, regnes som utmeldte og slettes fra registeret. Personer utenom aldersgruppen som ønsker å støtte Changemaker, kan bli støttemedlem. Dersom et medlem gjentatte ganger bevisst motarbeider Changemakers formål og/eller politiske plattform kan Landsstyret ekskludere dette medlemmet.
B) Lokalgruppe: En lokalgruppe skal bestå av minst tre Changemakere (jamfør §2A). Lokalgruppa må holde styrevalg der de  velger kontaktperson, fast landsstyredelegat og økonomiansvarlig for gruppa og skal levere skriftlig årsrapport til Sentralstyret minst fire uker før Årssamlingen. Lokalgruppene kan jobbe fritt innenfor Changemakers plattform.
      C)  Sentralstyret

Sentralstyret består av en leder, to nestledere, og syv-ti medlemmer. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme. Sentralstyret er vedtaksdyktig når minst halvparten av de stemmeberettige er tilstede.

Changemaker-koordinator har møteplikt og talerett, men ikke stemmerett. Andre i sekretariatet og/eller ressurspersoner innkalles etter behov, og kan innvilges talerett dersom Sentralstyret ønsker det. Ledere for politiske utvalg skal innkalles ved saker som angår dem. De skal også orienteres om sentralstyrets vedtak.
Sentralstyret har et arbeidsutvalg (AU) som består av Ledergruppe og Changemaker-koordinator. Ledergruppen består av leder og to nestledere. AU forbereder sakene for Sentralstyret og kan ta avgjørelser i mindre viktige saker, samt i saker der det av tidshensyn ikke er mulig å ta saken opp i Sentralstyret. AU møtes hver uke. Vedtak om Changemakers tilslutning til andre organisasjoner eller allianser kan ikke bestemmes i AU. AU kan tilslutte seg opprop Changemaker har eksisterende politikk på. Dersom dette mangler, eller det er viktige strategiske avveininger, må saken tas opp i sentralstyret. Sentralstyret skal orienteres om AUs vedtak i etterkant. Store prinsipielle saker skal behandles av Landsstyret.
Sentralstyret er ansvarlig for oppfølginga av Årssamlingens og Landsstyrets vedtak, med utgangspunkt i handlingsplanen vedtatt av Årssamlingen. Sentralstyret jobber sammen med sekretariatet i den daglige oppfølginga av bevegelsen, og har ansvar for Changemakers frivillige arbeid. Ledergruppa har det overordnede ansvaret for Changemakers medieprofil. Sentralstyret og de politiske utvalgene skal ha innflytelse over og inkluderes i Changemakers kommunikasjonsarbeid.

Personer som har stillinger eller tillitsverv i partipolitiske organisasjoner kan ikke ha tillitsverv i Changemaker. Changemakermedlemmer som er ansatt i Changemakerenheten eller i stillinger med politisk arbeidsområde i Kirkens Nødhjelp kan ikke ha tillitsverv i Changemaker. Changemakers kontrollkomité har mandat til å vurdere saker der det er tvil.  Med tillitsverv menes tillitsverv på nasjonalt nivå. 

D)  Nominasjonskomiteen

Årssamlinga velger nominasjonskomiteen, som skal bestå av 3-4 personer i tillegg til lederen. Av disse personene skal to være lokalgruppemedlemmer og en person skal være tidligere medlem av et sentralstyre. Leder for nominasjonskomitèen har som hovedoppgave å koordinere komitèens arbeid gjennom perioden.

På siste landsstyremøte før Årssamlinga skal nominasjonskomitéen presentere sin innstilling av ledergruppe. Foran hver Årssamling innstiller nominasjonskomiteen Sentralstyret, de politiske utvalgene, kontrollkomitèen og ny nominasjonskomitè. 
Det skal tilstrebes lik representasjon av begge kjønn i nominasjonskomiteens forslag til sammensetning av ledergruppe og sentralstyre. Nominasjonskomitèen kan legge frem mindretallsinnstillinger. Medlemmer av nominasjonskomitèen er inhabile i prosessen rundt kandidaturer til kandidater man har nære relasjoner til. Nominasjonskomitèen skal ta kontakt med kontrollkomitèen ved tvilstilfeller. Nominasjonskomitèen er underlagt taushetsplikt rundt alle de forhold de får kjennskap til gjennom sitt arbeid. Taushetsplikten er begrenset overfor Changemakers leder i de tilfeller hvor det er ansett som nødvendig.


E)  Landsstyret

Landsstyret er Changemakers høyeste demokratiske organ mellom to årssamlinger. I Landsstyret møter alle lokalgrupper, sentralstyret og sekretariatet. Hver lokalgruppe bør stille med en delegat, som innehar tale-, forslags- og stemmerett, samt en observatør med tale- og forslagsrett. På første møtet etter Årssamlingen velger hver lokalgruppe en fast delegat. Observatørplassen kan sirkulere i lokalgruppa. Dersom den faste delegaten ikke kan delta, har lokalgruppa mulighet til å sende noen andre. Sentralstyremedlemmer og sekretariatet har møterett, og kan innvilges tale- og forslagsrett i saker der Landsstyret finner det nødvendig. Nominasjonskomiteen og medlemmer av de politiske utvalgene har observatørstatus i gjeldende saker. Andre Changemakere og ressurspersoner kan innvilges observatørstatus med alminnelig flertall. Leder i Changemaker er delegat på vegne av sentralstyret, og sentralstyret binder leders stemme med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme. Andre sentralt tillitsvalgte kan ikke inneha delegatstatus i landsstyremøter. 

Alle landsstyremøter i Changemaker er åpne. Landsstyret kan med alminnelig flertall velge å lukke dørene. Sekreteriatet og Sentralstyret, med unntak av Changemakers leder kan fratas talerett i saker hvor Landsstyret finner det nødvendig. Skriftlig avstemning skal finne sted der minst en person ønsker det.

Årssamlingssaker tas opp i Landsstyret ved behov. Alle Landsstyrets medlemmer har rett til å fremme saker for Landsstyremøter. Landsstyret skal tas med i utforming av politiske krav og kampanjeutvikling i hovedtema-kampanjer.

Landsstyret samles minst tre ganger per år, og sentralstyret har ansvar for å arrangere møtene. Innkalling og sakspapirer sendes ut minst to uker før landsstyremøtet. Landsstyret kan velge å ikke behandle saker som blir fremmet etter denne fristen. Landsstyret er vedtaksdyktig når overnevnte innkallingsprosedyre er fulgt og minst en tredjedel av de stemmeberettigede er tilstede.


F)
Årssamling: 

Årssamlinga er Changemakers høyeste demokratiske organ. Årssamlinga er et allmøte der alle Changemakere (jamfør §2A) har tale-, forslags- og stemmerett. Årssamlinga er Changemakers høyeste ankeinstans, og kan overprøve vedtak fattet av andre organer med absolutt flertall. Sentralstyrets vedtak kan ankes inn for Landsstyret.


Sekretariatet har møteplikt, tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. De kan fratas tale- og forslagsrett i saker hvor Årssamlinga finner dette nødvendig. Changemakermedlemmer som er ansatt med politisk arbeidsområde i Kirkens Nødhjelp har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. To representanter fra Kirkens Nødhjelps ledelse har møte- og talerett. 
Alle Changemakere skal få tilsendt innkalling til Årssamlinga innen seks uker før møtet. Sakspapirer sendes til alle påmeldte minst tre uker før møtet, og  innstilling til tillitsverv og forslag til uttalelser skal sendes senest en uke før.
Å delta på Årssamlinga skal være gratis.
Årssamlinga er vedtaksdyktig når overnevnte innkallingsprosedyre er fulgt.

Årssamlinga behandler vedtekter, plattform, strategier, handlingsplan, eventuelle uttalelser og Sentralstyrets årsrapporter. Det bør tilstrebes at tid og sted for SNU bestemmes så tidlig som mulig, helst på Årssamlinga. En uttalelse er gyldig frem til neste Årssamling med mindre annet er presisert i selve uttalelsen. Alle medlemmer kan melde opp saker til Årssamlingen. Fristen for dette er fem uker før møtestart. Hemmelig valg skal finne sted der minst en person ønsker det.
Årssamlinga velger Changemakers to hovedtemaer. Disse gjelder for to skoleår av gangen. De to temaene skal overlappe hverandre ved at ett nytt tema velges på hver Årssamling. 

Årssamlinga velger sentralstyre, politiske utvalg, kontrollkomitè og nominasjonskomitè. Disse velges for ett år og tiltrer umiddelbart etter valget. For å ha et sentralt tillitsverv må man være medlem i Changemaker jamfør §2 A.
Personvalg krever absolutt flertall. Ønsker noen å stille motkandidatur, må dette fremmes innen fristen vedtatt av Årssamlinga. Ved flere kandidater til en plass, foregår avstemning skriftlig. Hovedtema velges med alminnelig flertall. Benkeforslag på personer behandles på lik linje med Nominasjonskomitéens innstilling.
G) Politiske utvalg

Changemakers politiske utvalg er temagrupper som arbeider med kompetansebygging og kampanje- og politikkutvikling på våre hovedtema. Dette innebærer at de politiske utvalgene utarbeider kampanjer, krav og handlingsalternativ. De politiske utvalgene må i denne prossesen oppdatere både Sentralstyret og Landsstyret og ta hensyn til innspill fra disse. Ved hovedtema er det Landsstyret som vedtar de politiske kravene, mens Sentralstyret vedtar handlingsalternativ. Ved andre kampanjer må de politiske utvalgene få kampanjen godkjent av Sentralstyret. Sentralstyret må rådføre seg med relevant politisk utvalg angående presseutspill, tilslutning eller opprop. Leder eller en annen representant for et politisk utvalg har automatisk tale- og forslags- og stemmerett i Sentralstyret, og tale- og forslagsrett i Landsstyret, i politiske eller organisatoriske saker som angår deres politiske utvalg.
Hvert politisk utvalg består av fire til syv personer, inkludert leder. I tillegg kommer representanter fra Sentralstyret. Sentralstyret skal være representert i hvert utvalg, forøvrig bør lokalgruppemedlemmer og ressurspersoner blant enkeltmedlemmer dominere. Det bør tilstrebes at medlemmene kommer fra ulike deler av Norge, unntatt medlemmene av de politiske utvalgene som har årets hovedtema, som bør bo i Oslo-området. 
De politiske utvalgene er bundet av de politiske punktene i  handlingsplanen. Når politiske utvalg trenger å bli supplert med nye medlemmer, må disse velges av Landsstyret før de kan begynne i utvalget.
H) Kontrollkomitèen

Kontrollkomiteen skal tilse at organisasjonen følger opp de vedtak som er gjort av Årssamlingen og Landsstyret, og se til at bevegelsens tillitsvalgte følger vedtektene. Kontrollkomitèen skal innkalles ved en hver tolkning av vedtektene. Kontrollkomitèen skal bestå av tre medlemmer, hvorav minst en person må være fra lokalgruppe, minst en person må være bosatt i Oslo og minst en person må ha erfaring fra en annen organisasjon. Kontrollkomitèens medlemmer kan ikke inneha annet sentralt tillitsverv i Changemaker.

Kontrollkomiteen skal sørge for at voteringer og valg foregår på en demokratisk og korrekt måte. Komiteen har tolkningsmyndighet i saker hvor det synes uklart hva Årssamlingen eller Landsstyret har ment, og kontrollkomiteens tolkning gjelder frem til neste tilsvarende organ møtes igjen. 

Kontrollkomiteen skal få innkalling og har møterett i bevegelsens sentrale organer, og kan uttale seg innenfor sitt mandat. Kontrollkomitèen avgjør i habilitetsspørsmål, og skal ha tett dialog med Nominasjonskomitèen.

Kontrollkomiteen skal avlegge årsrapport under hver ordinære Årssamling. Kontrollkomiteen velges av Årssamlingen. Kontrollkomiteen består av tre medlemmer valgt av Årssamlingen. Medlemmene innstilles av Sentralstyret.

§3. Forholdet mellom Kirkens Nødhjelp og Changemaker 

Som Kirkens Nødhjelps Ungdomsbevegelse arbeider sekretariatet og valgte organer innenfor Kirkens Nødhjelps målsetninger. Disse retningslinjene skal formalisere forholdet mellom Kirkens Nødhjelp og Kirkens Nødhjelp sin ungdomsbevegelse Changemaker.
a)
Changemakers formålsparagraf, vedtekter, politiske plattform, handlingsplan og strategidokument skal danne grunnlaget for både de frivilliges og sekretariatets arbeid. Det er viktig å ha en god dialog med Kirkens Nødhjelp i dette arbeidet.
b)
Ved ansettelser i C.hangemaker-enheten skal leder av Changemaker være med i ansettelseskomiteen. Changemakerleder skal være med på intervjuene og gi kommentarer til innstillinga.
c)
Changemakers budsjett og sekretariatets tid skal prioriteres i tråd med Årssamlingas vedtak. Årssamlinga kan gi innspill til budsjettprioriteringer. 

d)
Felles politiske kampanjer mellom Kirkens Nødhjelp og Changemaker skal forankres i Changemakers demokratiske organer. Changemaker står fritt til å arbeide med felles politiske kampanjer slik Changemaker ønsker.
e) 
Øverste beslutningsorgan for Changemakers politikk er Årssamlinga.
f)
Sentralstyret skal ha innflytelse over og ansvar for Changemakers budsjett ved at Changemaker-koordinator drøfter prioriteringer med Sentralstyret. Dette gjelder både når budsjettet lages og når det gjelder større prioriteringer innenfor budsjettet i løpet av budsjettperioden. Sentralstyret skal holdes orientert om revidert budsjett og eventuelt andre endringer.

g)
Sentralstyrets leder og nestledere skal inviteres til Kirkens Nødhjelps strategiske lederforum for at Kirkens Nødhjelp og Changemaker skal bli informert om hverandres interesser.

h)
Sentralstyret skal gi innspill til ettåringsprogrammet ”Communication for Change” på valg av prosjektland, innhold i undervisninga og utformingen av informasjonsturné og aksjonsuke. 

i)
Sentralstyret skal ha innflytelse på nettverksarbeidet i menighetene. 

j)
Møter med Kirkens Nødhjelp: 



Kirkens Nødhjelps ledelse bør møte Sentralstyret i Changemaker på ett av av dets første samlinger. Kirkens Nødhjelps ledergruppe og AU skal møtes minst en gang i halvåret. Sentralstyret skal inviteres til disse møtene. Changemakerleder skal ha månedlige samtaler med avdelingsleder i Kommunikasjons- og innsamlingsavdelinga. 



Det skal være formalisert kontakt mellom Sentralstyret og Kirkens Nødhjelps andre avdelinger.

k)
Sentralstyret skal inviteres til å uttale seg om/ delta i Kirkens Nødhjelps arbeid med strategiplaner (Global Strategiplan, Regional Strategi Plan) samt andre policy-dokumenter.

l)
Sentralstyret skal være rådgivende instans i alle saker som vedrører Kirkens Nødhjelps arbeid overfor ungdom i Norge.

m)  Leder i Changemaker har styreplass i Kirkens Nødhjelps styre.

n)
Både frivillige og ansatte i Kirkens Nødhjelp er forpliktet til disse retningslinjene.

§4. rusgiftforbud

Det er alkohol- og rusgiftforbud på alle arrangementer i Changemaker-regi.

§5. Dokumentendringer 

Changemaker har fire formelle dokumenter:

-vedtekter

-politisk plattform

-strategidokument

-handlingsplan
Vedtektene er Changemakers øverste styringsdokument og overstyrer andre dokumenter. Vedtektenes § 1, ”Formål”, behandles av Årssamlingen hvert tredje år og endringer av denne besluttes av Kirkens Nødhjelps styre. Vedtektenes §2-6 behandles av Årssamlinga hvert år. Endringer av §3-6 godkjennes endelig av Kirkens Nødhjelps generalsekretær. Dersom formålsparagrafen ikke blir godkjent av generalsekretær, blir den tatt opp igjen på neste års Årssamling. Dersom generalsekretær ikke godkjenner deler av vedtektene, faller ikke alle endringene, kun de delene som ikke godkjennes. Dersom Årssamlinga vedtar de samme vedtektsendringene tre år på rad, og disse blir avvist av generalsekretær eller styret i Kirkens Nødhjelp, vil Årssamlingas tredje vedtak være endelig, og umulig å avvise. 

Det kreves 2/3 flertall på Årssamlinga for endring av vedtektene. Alle endringer gjelder fra dato på generalsekretærs beslutning. Politisk plattform vedtas med absolutt flertall. Om ikke annet er nevnt i vedtektene, krever andre vedtak alminnelig vedtak.

Plattformen og handlingsplanen behandles av Årssamlinga hvert år. Strategidokumentet behandles av Årssamlinga hvert tredje år. Vedtektene og plattformen skal til enhver tid finnes i oppdaterte versjoner på engelsk.
§6. Oppløsning

Changemaker kan kun oppløses når verden er blitt rettferdig. Dersom det skulle bli aktuelt før dette, kan Changemaker bare oppløses av Kirkens Nødhjelps styre etter vedtak i to påfølgende Årssamlinger med minst 9 måneders mellomrom. Vedtak om oppløsning krever ¾ flertall på begge årssamlingene.
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