Changemakers handlingsplan for 2009-2010

Changemakers handlingsplan er handlingsplanen for de tillitsvalgte i Changemaker. Arbeidsutvalget har ansvar for å fordele oppgavene innad i sentralstyret. Sentralstyret og de politiske utvalgene har ansvar for at punktene oppfylles.Lokalgruppene oppfordres til å lage sine egne handlingsplaner.

Changemakers arbeid er delt inn i tre kategorier: det organisatoriske, det kommunikative og det politiske. Fokuset på, og samspillet mellom disse, gjør det mulig å forandre verden. Derfor er Changemakers handlingsplan delt inn i tre kapitler: Organisatorisk arbeid, Kommunikativt arbeid og Politisk arbeid.

1.0
Organisatorisk arbeid:

Changemaker prioriterer disse tre organisatoriske områdene for Changemaker-året 2009-2010:

· Lokalgrupper

· Styrking av studentgrupper, arbeide med å gjøre organisasjonen mer attraktiv for studenter samt å utvikle en strategi for studentsatsingen bør være en prioritert sak i det organisatoriske arbeidet

· Internasjonal strategi

1.1 Medlemmer

Status: Changemaker har cirka 1900 medlemmer. Dette er en stor økning fra året før som kommer av at vi beholder flere medlemmer og har ryddet opp i medlemssystemet. Fortsatt er det mange medlemmer som forsvinner ut hvert år, og vi har bare cirka 200 aktive medlemmer.

Mål: Øke medlemstallet med 250 i løpet av året. Beholde flere medlemmer og gi tilbud om aktiviteter til passive enkeltmedlemmer som ønsker det.

Delmål: Holde på medlemmer vi har

Tiltak:

· Hyppig kontakt med alle medlemmer gjennom variert medlemskommunikasjon.

· Ha ringerunde til alle enkeltmedlemmer som ikke har betalt medlemskontigenten.

· Det skal bli gitt tilbakemelding til alle nyinnmeldte innen ti dager etter innmelding.

· Jobbe for å få flere hverdagsaktivister

· Alle medlemmer skal få tilbud om å delta på ting som skjer der de bor

Delmål: Verve flere medlemmer

Tiltak:

· Arrangere vervekampanjer en gang i semesteret. 

· Bruke Involve Yourself som vervearena

· utnytte potensialet Fasteaksjonen har som vervearena. 

· Holde minst 5 Changemaker skoledager i halvåret og utvikle konseptet ved behov

· alle ansatte og alle med tillitsverv verver minst 10 nye medlemmer i løpet av året

· Arbeide aktivt for å bli en mer åpen og inkluderende organisasjon

· oppfordre lokalgruppene til å verve flere nye medlemmer og være åpne og inkluderende

· utvikle materiell tilpasset konfirmanter som Communication for Change kan bruke på sin informasjonsturnè for verving av nye medlemmer 

1.2 Lokal aktivitet

Status: Changemaker har 20 lokalgrupper i 15 av 19 fylker i Norge. Dette er ikke en økning fra i fjor, og mange lokalgrupper forsvinner fordi ikke kommer ordentlig i gang eller fordi mange i lokalgruppa slutter på videregående og flytter vekk.

Mål: Øke antall lokalgrupper med 5 og ha aktive studentgrupper i alle de store byene i Norge. Ha lokalgrupper i alle fylkene i Norge. Beholde eksisterende lokalgrupper, og at disse er aktive.

Delmål: Styrke eksisterende lokalgrupper

Tiltak:

· Fadderne skal lage en avtale på begynnelsen av året med lokalgruppene der det avtales hva slags og hvor ofte man skal ha kontakt. 

· Alle lokalgrupper skal få tilbud om besøk to ganger pr halvår

· Alle lokalgrupper skal få tilbud om kurs, og kurslederkurs må arrangeres for sentralstyret og andre.

· Legge bedre til rette for besøk fra ettåringer til Changemakers lokalgrupper under CFCs infoturné

· Lage skoleringspakke til lokalgruppene om hvordan Changemakers saker kan gjøres relevant på lokalt nivå

· Oppfordre lokalgrupper til å lage egne handlingsplaner

· Utarbeide en veiledning for eksisterende og potensielle studentgrupper

· Fadder skal mot slutten av hvert skoleår arbeide tettere med lokalgruppene for å hindre oppløsning når skoleåret begynner

Delmål: Starte nye lokalgrupper

Tiltak:

· Fortsette å kartlegge boblere og muligheter for nye lokalgrupper

· Jobbe for lokalgrupper i alle fylker og studentgrupper i alle de store byene

· Videreutvikle og utarbeide et helhetlig konsept for studentgruppeaktivitet

1.3 Samarbeid

Status: Changemaker er underlagt Kirkens Nødhjelp og samarbeider med Kirkens Nødhjelp på flere områder. Changemaker er medlem i flere paraplyorganisasjoner som jobber med ungdom og/eller nord/sør-spørsmål, og samarbeider med likesinnede organisasjoner. Gjennom Kirkens Nødhjelp har Changemaker et naturlig nettverk i Kirken. Changemakers internasjonale nettverk er hovedsaklig begrenset til de nordiske landene, og i 2008-2009 har landene samarbeidet om en felles nordisk kampanje.

Mål: Bruke relevante samarbeidspartnere og nettverk og danne allianser for å forandre verden.

Delmål: Styrke kommunikasjon og samarbeid med Kirkens Nødhjelp

Tiltak:

· Ha halvårlige møter med Kirkens Nødhjelps ledelse. 

· Delta på Kirkens Nødhjelps representantskapsmøte og inspirasjonssamling.

· De politiske utvalgene bør invitere relevante personer i Kirkens Nødhjelp til et utvalgsmøte første del av høsten

Delmål: Samarbeid med andre organisasjoner

Tiltak:

· Delta i arbeidet rundt strategiforumet til Norges Sosiale Forum som avholdes høsten 09

· Benytte Landsrådet for Norske barne- og Ungdomsorganisasjoners (LNU) tilbud og delta i LNUs arbeidsgrupper på nord/sør-spørsmål 

· Samarbeide med andre organisasjoner der det er hensiktsmessig sentralt og legge til rette for lokalt samarbeid.

· Holde seg oppdatert på hva som skjer i andre organisasjoner

· Samarbeide med minoritetsorganisasjoner der det er relevant, som et ledd i arbeidet med å bli mer åpne og inkluderende

Delmål: Utnytte mulighetene i det kirkelige nettverket

Tiltak:

· Legge til rette for lokalt samarbeid med kirker og kristelige organisasjoner. 

· Undersøke muligheten for samarbeid med kirken under politiske kampanjer. 

· Delta på Ungdomsting og Ungdommens Kirkemøte og være til stede på Kirkemøtet. 

· Følge opp Changemaker-konfirmant

Delmål: Styrke det internasjonale samarbeidet

Tiltak:

· Arbeide for et utvidet internasjonalt samarbeid (se intern uttalelse om internasjonal strategi)

· Fortsette arbeidet med nordisk kampanje. 

· Invitere internasjonale deltagere på SNU.

· Bygge nettverk på internasjonale konferanser

2.0
Kommunikativt arbeid

2.1
Webkommunikasjon

Status: Changemaker bruker egne nettsider, blogg, Twitter, Facebook og til en viss grad YouTube i sin webkommunikasjon. Nye nettsider har vært under utarbeidelse i flere år, og skal lanseres på sommerSNU 2009.

Mål: strategisk bruk av internett som kommunikasjonskanal for å mobilisere og nå Changemakers målgrupper

Tiltak:

· Nettsidene skal promoteres flere steder 
· Nettsidene skal styrke kommunikasjonen mellom lokalgruppene

· Nettsidene skal være oppdatert på politikk og brukes til å kommentere på aktuelle relevante nyhetssaker

· oppdatere jevnlig på Changemakerbloggen om hva som skjer sentralt og lokalt

2.2 Pressearbeid

Status: I 2008-2009 har Changemaker hatt mange leserinnlegg på trykk som har omhandlet de    fem hovedtemaene Changemaker jobber med. Vi har vært mest på trykk i nasjonale aviser, mindre i lokale og regionale aviser. Det har vært færre redaksjonelle oppslag enn leserinnlegg, og det har vært vanskelig å få pressen til å møte opp på aksjoner. Changemaker har også vært innom andre medier som radio, TV og nettaviser.

Mål: øke oppmerksomheten og oppslutningen rundt saker Changemaker jobber med og synliggjøre organisasjonen både sentralt og lokalt

Tiltak:

· lage langsiktige medieplaner som speiler aktiviteten i organisasjonen i tillegg til daglig oppfølging i form av medieovervåkning og presseutspill. 

· lokalgruppene skal få opplæring i og oppfølging i forhold til lokalt pressearbeid. 

· Prøve å komme på trykk i ungdomsmagasin

· Skrive medievennlige rapporter på Changemakers temaer

· Lage informasjonsbrosjyrer om saker som Changemaker jobber med

2.3 Intern kommunikasjon

Status: Changemaker kommuniserer med medlemmer og andre interesserte gjennom medlemsmagasin, nyhetsmailer, brevutsendelser, nettsider og blogg. Changemakermagasinet går til alle medlemmer og kommer ut fire ganger i året. Changemail sendes ut annenhver uke og nyhetsmailer fra de politiske utvalgene sendes ut med ulik hyppighet. I tillegg skrives det rapporter, referater og evalueringer av arbeid vi gjør og møter vi har vært på slik at vi overfører kunnskapen vi samler til andre medlemmer og medlemmer som kommer etter oss.

Mål: Synliggjøre Changemakers arbeid, resultater og aktivitet for å skape engasjement internt i organisasjonen gjennom variert medlemskommunikasjon. Sikre at vi beholder kunnskap i organisasjonen og kan bygge på tidligere erfaringer.
Tiltak:

· Arrangere høstSNU på Nesodden, vinterSNU i Molde og sommerSNU i Oslo-området, med tema og program i tråd med Årssamlingens prioriteringer.
· Arrangere studenthelg helst tidlig på høstsemesteret. Dette kan gjerne skje i samarbeid med en studentgruppe.
· Sentralstyret og Politiske Utvalgs-ledere skal ha jevnlig kontakt med redaksjonen i Changemaker-magasinet.

· Changemaker-magasinet skal oppfordre til aktivitet blant passive medlemmer

· Sende ut nyhetsmail fra hvert politisk utvalg minimum hver tredje måned

· Styrke kommunikasjonen mellom lokalgruppene gjennom bruk av nettsider, blogg og andre medier

· Evaluere og skrive rapporter og referat. 

· Arrangere kurs i foredrags-, tale- og debatteknikk hvor alle medlemmer kan delta

2.4 Kampanjearbeid

Status: Changemaker jobber primært med kampanjearbeid hele året. Hvert år gjennomfører vi en hovedtemakampanje, utarbeider neste års hovedtemakampanje, samarbeider med Kirkens Nødhjelp om den politiske kampanjen i Fasteaksjonen, er med i Involve Yourself-samarbeidet og gjennomfører mindre kampanjer på temaer som ikke er hovedtema.

Mål: Mobilisere og engasjere primært den norske befolkningen for å skape press på beslutningstagere og forandre verden

Tiltak:

· Være aktivt med i Kirkens Nødhjelps Operasjon Dagsverk-søknadsprosess, ha en politisk kampanje som utgangspunkt for Changemaker-deltagelse, og vedta eventuell deltakelse på Landsstyremøtet i februar.

· Være med i arbeidet med utvikling, planlegging og gjennomføring av Involve Yourself-kampanjen, og ha en Involve Yourself-representant fra sentralstyret.

· Vurdere Changemakers videre deltagelse i Involve Yourself.

· Samarbeide med Kirkens Nødhjelp i utvikling og gjennomføring av den politiske kampanjen i Fasteaksjonen

· Utvikle og planlegge ny hovedtemakampaje for 2010

· Gjennomføre hovedtemakampanje høsten 2009, med blant annet Ekstremaksjonsveke 

· Utvikle og gjennomføre småkampanjer på andre tema våren 2010

· Arbeide med den nordiske kampanjen høsten 2009

3.0
Politisk arbeid

3.1
Hovedtema fred

Mål: Øke kontrollen med norsk våpeneksport og styrke Norges innsats i det internasjonale arbeidet for kontroll med handelen med konvensjonelle våpen.

Delmål: Gjennomføre kampanje på norsk våpeneksport og internasjonal avtale på våpenhandel

Tiltak:

· Samle inn underskrifter

· Oppfordre lokalgruppene til å ha aksjoner, få pressedekning , skrive blogginnlegg og gå i lobbymøter

· Arrangere aksjoner

·  Lobbe opp mot beslutningstagere

· Planlegge og gjennomføre en ekstremaksjonsuke med aksjoner og andre arrangementer lokalt og sentralt 

· Være synlige gjennom ulike kanaler til ulike deler av målgruppen for kampanjen, som er ungdom mellom 15 og 25 år

· Samarbeide med andre aktuelle bevegelser som våpenhandelgruppa i Fredslaget

· Spre kunnskap, få oppmerksomhet og skape offentlig debatt gjennom sentrale og lokale arrangementer, blant annet ved å arrangere regionale seminarer om norsk våpeneksport

· Følge med på utviklingen av en Arms Trade Treaty og Norges rolle i dette

Mål: En internasjonal utvikling mot fred fremfor opprustning og krig

Delmål: Være oppdaterte og jobbe opp mot norske posisjoner i FN og NATO

Tiltak:

· Følge med på utviklingen av rakettskjold og masseødeleggelsesvåpen

· Følge med på norsk afganistanpolitikk

· Følge med på Norges prioritering av FN fremfor NATO

· Styrke samarbeidet med fredsbevegelsen ved blant annet å være med på å arrangere og mobilisere til felles markeringer og møter med fredsbevegelsen

3.2 Klima og miljø

Mål: En rettferdig og effektiv klimaavtale som sikrer tilstrekkelige utslippskutt og fattige menneskers rett til utvikling

Delmål: Fortsette arbeidet med Climate Justice-kampanjen og arbeidet opp mot klimatoppmøtet i København i desember 2009  

Tiltak:
· Samarbeide med Kirkens Nødhjelp og deres nettverk fram mot København-møtet, deriblant Klimaseilasen.
· Samarbeide med Natur og Ungdom og Spire fram mot København-møtet, deriblant mobiliseringsmøter i de største byene.
· Delta i samfunnsdebatten og aktivt kommunisere nord-sør-perspektivet
· Jobbe for å løfte klima som tema i valgkampen
· Se på hva slags innvirkning handelsavtaler vil kunne ha på klimaforhandlingene
Delmål: Fortsette arbeidet mot en rettferdig og effektiv klimaavtale, også etter Københavnmøtene

Tiltak:

· Arbeide med Kirkens Nødhjelp om politisk kampanje til Fasteaksjonen 2010
· Skolere bevegelsen
· Utvikle politikk, handlingsalternativ, materiell og skoleringspakke til hovedkampanjen
· Delta i samfunnsdebatten og aktivt kommunisere nord-sør-perspektivet
Mål: At Statens Pensjonsfond – Utland skal være med å løse klimaproblemene, heller enn bidra til å skape dem.

Delmål:  Følge opp arbeidet med Statens Pensjonsfond – Utland (Oljefondet)
· Lobbyarbeid mot relevante beslutningstagere
· Gå på møter med Norges Banks Investment Management (NBIM)

Mål: Bedre forhold for arbeidere og miljø i og rundt skipsopphuggingsindustrien

Delmål: Følge opp arbeidet fra månedskampanjen april 2009

Mål: Sikre at klimaflyktninger får rettigheter som flyktninger 

Delmål: Arbeide med den felles nordiske kampanjen 

3.3 Handel
Mål:  Rettferdige handelsavtaler gjennom i blant annet WTO og EFTA

Delmål: Være oppdatert på hvilke handelsavtaler Norge inngår

Tiltak:  


· Følge opp utviklingen i WTO.

· Følge opp forhandlinger rundt bilaterale avtaler f.eks i EFTA.

· Følge opp krav om åpenhet i forhandlingsprosessene, og følge opp kravet om en offentlig høring av avtalen mellom EFTA og Colombia.
· Videreføre arbeidet med patenter, både i forhold til WTO, EPO og Norges bilaterale avtaler.

Mål:  Bedrifter må pålegges å ta samfunnsansvar og offentlige instanser pålegges å gjøre etiske offentlige innkjøp

Delmål: Jobbe videre med CSR og etiske krav i offentlig anskaffelser 

Tiltak:

· Avslutte månedskampanje om etiske krav i offentlig anskaffelser.
· Følge opp regjeringens arbeid i forhold til stortingsmeldinga om CSR
3.4 Gjeld og kapitalflukt

Mål:  Følge opp kampanjen om illegitim gjeld fra høsten 2008. Få Norge til å gjennomføre gjeldsrevisjon, jobbe for at det utarbeides et nasjonalt og internasjonalt regelverk om illegitim gjeld og ansvarlig långiving og følge opp Norges arbeid i UNCTADs arbeidsgruppe på illegitim gjeld


Tiltak:

· Holde oss oppdatert på Norges ståsted på området

· Holde frem med lobbyarbeid for å få endring i Norges posisisjoner

· Koordinere arbeidet med Kirkens Nødhjelp og SLUG, FORUM og andre relevante gjeldsaktører

· Være aktive og synlige i gjeldsdebatten 

Mål: Changemaker skal være en sentral aktør i debatten om gjeld og kapitalflukt, og slik påvirke Norges rolle i den internasjonale debatten om gjeld og kapitalflukt

Delmål: videreføre arbeidet med temaene innenfor gjeldsplattformen og legge en strategi for videre arbeid. Øke kunnskapen om gjeld og kapitalflukt generelt i bevegelsen 

Tiltak: 

· Følge med på gjeld og kapitalflukt  nasjonalt og internasjonalt

· Delta i relevante forum som gir innsikt og kunnskap

· gjennomføre månedskampanje

· Koordinere arbeidet med Kirkens Nødhjelp, SLUG, FORUM, tax justice network og andre relevante gjeldsaktører
3.5 Global helse
Mål: Stoppe hjernetyveri fra sør. Norge må forby aktiv rekruttering og arbeide internasjonalt for et felles bindende regelverk for rekruttering av helsepersonell. Det må gis kompensasjon for tapt helsepersonell og denne må ikke tas fra bistandsbudsjettet.

Delmål: Følge opp Hjernetyverikampanjen

Tiltak:

· Lobbyvirksomhet

· Holde seg oppdatert gjennom blant annet rapporter 
· Utvikle kompetanse på kompensasjonsordninger i bevegelsen og drive lobbyvirksomhet for å innføre en slik ordning i Norge og internasjonalt.
Mål: Rettferdig helsesystem 

Delmål: Bli en tydelig aktør på helsespørsmål med et globalt perspektiv

Tiltak:
· Bygge opp kompetanse

· Finne pålitelige kilder

· Utvide nettverkMarkere Verdens Aidsdag med fokus på medisiner

· Oppdatere bevegelsen på utvalgets arbeid

· Arrangere månedskampanje

· Skrive og oppdatere seg på CM-bloggen

